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1. Ambito e Objetivo

A PRIO estd comprometida com a protecdo e confidencialidade dos dados pessoais de todos os seus
colaboradores.

Esta politica de privacidade descreve como é que recolhemos e utilizamos os dados pessoais durante e
depois da relagéo laboral, de acordo com o Regulamento Geral de Protecao de Dados.

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da PRIO

A PRIO é a responsavel pelo tratamento dos dados. Isto significa que € responsavel por decidir como é
que guarda e utiliza os dados pessoais. E exigido por lei que notifiquemos todos os colaboradores da
informagé&o contida nesta Politica de Privacidade.

Esta Politica ndo faz parte de qualquer contrato de trabalho ou de qualquer contrato de prestacao de
Servigos.

E importante que leia esta Politica, juntamente com qualquer outra politica disponibilizada pela empresa
para situacdes especificas.

2. Principios da Protecéao de Dados

Todos os dados pessoais que a PRIO armazena e trata:
1. Sao objeto de um tratamento licito, leal e transparente.
2. Séo recolhidos para finalidades determinadas, explicitas e legitimas, ndo podendo ser tratados
posteriormente de uma forma incompativel com essa finalidade.
S&o relevantes para as finalidades que Ihe foram comunicadas e limitados a essa finalidade
S&o0 exatos e atualizados
5. Sao mantidos apenas durante o tempo necessario a finalidade que Ihe foi comunicada.

how

. Que tipo de informacéao é guardada sobre o colaborador

Dados pessoais ou informacao pessoal, € qualquer informacdo sobre uma pessoa singular que a
identifique. Dados em que a identidade tenha sido anonimizada ndo sé@o considerados dados pessoais.

Existem “categorias especiais” mais sensiveis que requerem um nivel superior de protecéo.
A PRIO recolhe, armazena e trata as seguintes categorias de informacéo pessoal:

¢ Informacdes pessoais tais como nome, morada, telemdével, e-malil, fotografia

e Curriculum Vitae

e Experiéncia Profissional

e Copia do Cartédo do Cidadao

e Copia da Carta de Conducao

e |BAN

e Comprovativo de Morada

Além destes recolhe, armazena e trata as seguintes categorias de dados pessoais sensiveis:
e Ficha de aptidao médica

Dados Biométricos

Copia do Registo Criminal

Filiag&o sindical
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4. Como é que a sua informacao pessoal é recolhida?

A PRIO recolhe informacg&o pessoal dos colaboradores através de entrega em suporte papel, e-mail ou
aplicacdes informéaticas. Por vezes, a informacéo € recolhida através de antigos colaboradores, empresas
de recrutamento, empresas de trabalho temporario e empresa de medicina de trabalho.

Durante o periodo de duracé@o do contrato, seré recolhida informagéo pessoal adicional relacionada com
a sua atividade.

5. Como é que utilizamos a sua informacao pessoal?

A PRIO apenas trata a informacéo pessoal quando o tratamento € permitido por lei. Normalmente, usamos
os dados para as seguintes circunstancias:
1. Para o cumprimento do contrato de trabalho.
2. Para o cumprimento de uma obrigacao legal.
3. Quando for necessario para 0s nossos interesses legitimos (ou de terceiros) e os direitos e
liberdades fundamentais do colaborador ndo se sobreponham.

Adicionalmente e em circunstancias raras os dados poderao ainda ser utilizados para
1. Protecéo dos interesses vitais do colaborador ou outra pessoa singular.
2. Prossecucéo do interesse publico

6. Finalidades para as quais usamos 0s seus dados pessoais

Existem vérias finalidades para as quais utilizamos os seus dados pessoais, tais como: (lista ndo taxativa)
e Tomar uma decisdo acerca do recrutamento ou nomeagao
e Determinar os termos do trabalho a desenvolver na empresa
e Se pode trabalhar legalmente em Portugal
e Paraidentificacdo do colaborador no ambito das suas funcdes laborais

e Para o pagamento da retribuicdo, se for um colaborador, e para deducéo de todos os impostos
e taxas obrigatorias por lei

Para providenciar os seguintes beneficios:

e Para atribuicdo de direitos associados a representacao sindical

e Para gerir o contrato celebrado

e Para gestao do negécio e planeamento, incluindo contabilidade e auditoria.

e Para conduzir avaliagdes de desempenho

e Para a decisdo sobre questbes salariais e compensagdes

e Para avaliar as qualificagBes para determinada tarefa ou fung&o, incluindo promogdes.

e Para avaliar a renovacgéo do vinculo

e Para acordar a cessacéo do vinculo

e Para lidar com litigios envolvendo o colaborador, a outros colaboradores ou a terceiras partes.

e Para preencher o registo de assiduidade

e Para gerir as baixas médicas

e Para cumprir com as obrigacdes de seguranca e salde no trabalho

e Parainstruir processos disciplinares

e Para monitorizar o uso de informacdo e do sistema de comunicagbes que assegura o
cumprimento com as politicas de IT
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e Para prevenir 0 acesso de pessoal ndo autorizado aos computadores e sistema de
comunicacgdes eletronicas

No caso de o colaborador néo fornecer a informac&o necessaria, a empresa nao podera executar as suas
obrigacdes perante o colaborador, tais como o pagamento de retribuicdo ou conceder certo beneficio
devido. Da mesma forma podem ficar comprometidas o cumprimento de outras obriga¢des com fonte legal,
como as de seguranca e saude no trabalho.

Para processos relacionados com Recursos Humanos, o prazo de conservacdo de dados vai até 10 anos
apos a saida do colaborador.

Relativamente as disposi¢fes de IT, o prazo de retencéo pode estender-se até 6 meses dependendo da
aplicagdo em questéo.

7. Utilizacdo dos dados para outras finalidades

Os dados apenas seréo utilizados para as finalidades que permitiram a sua recolha. Contudo, em casos
pontuais, poderdo ser utilizados para outros fins, desde que essa finalidade ainda se enquadre nos limites
do tratamento inicial e estejam garantidas as condicdes de seguranca necessarias. Sempre que tal
circunstancia se verifique a empresa notificara o colaborador expondo todos os motivos e base legal para
0 novo tratamento.

8. Utilizacéo de dados sensiveis

Sao considerados dados sensiveis dados pessoais que revelem a origem racial ou étnica, as opinides
politicas, as convicgdes religiosas ou filosdficas, ou a filiagdo sindical, bem como o tratamento de dados
genéticos, dados biométricos para identificar uma pessoa de forma inequivoca, dados relativos a satde
ou dados relativos a vida sexual ou orientag@o sexual de uma pessoa.

Estes tipos de dados s6 podem ser tratados em casos especificos previsto na lei, entre eles:

e Se o titular dos dados tiver dado o seu consentimento explicito para o tratamento

e Se o tratamento for necessario para efeitos do cumprimento de obrigacdes e do exercicio de
direitos especificos do responséavel pelo tratamento ou do titular dos dados em matéria de
legislacédo laboral, de seguranca social e de protecéo social,

e Se otratamento for necessario para proteger os interesses vitais do titular dos dados ou de outra
pessoa singular, no caso de o titular dos dados estar fisica ou legalmente incapacitado de dar o
seu consentimento;

e Se o tratamento se referir a dados pessoais que tenham sido manifestamente tornados publicos
pelo seu titular;

e Se o tratamento for necessario a declaracdo, ao exercicio ou a defesa de um direito num
processo judicial ou sempre que os tribunais atuem no exercicio da sua fungéo jurisdicional;
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9. Os seus direitos e deveres como colaborador

9.1.Dever de manter a PRIO informada de eventuais alteragdes

E muito importante que a informag&o pessoal que a PRIO retenha sobre si esteja correta e atualizada. Por
favor, mantenha a PRIO informada das alteracdes que existam na sua informacao pessoal durante a sua
relacdo laboral com a empresa.

9.2.Direito de acesso

Tem o direito de aceder a sua informacéo pessoal. Isto permite que receba uma cépia de toda a informacao
pessoal que guardamos sobre si e de verificar se a mesma é tratada de forma licita.

9.3.Direito de correcéo

Tem o direito a correcao da informacédo pessoal que nés guardamos sobre si. Isto permite que possa
corrigir qualguer informacao incorreta ou incompleta.

9.4.Direito ao apagamento

Tem o direito ao apagamento dos seus dados pessoais. Isto permite que possa pedir para excluir ou
remover a sua informagédo pessoal caso nao haja uma razao aceitavel para que continue a ser processada.
Também tem o direito de pedir para excluir ou remover as suas informagdes pessoais quando tenha
exercido o seu direito de oposi¢do ao processamento.

9.5.Direito de oposi¢cao ao processamento

Tem o direito a opor-se ao processamento dos seus dados pessoais quando os mesmos forem
processados com fundamento no interesse legitimo. Caso exista uma situacéo especifica sobre si também
se pode opor ao processamento.

9.6.Direito de requerer a restricdo de processamento

Tem o direito de requerer a suspensédo do tratamento dos seus dados pessoais, por exemplo, se quiser
gue seja verificada a sua precisao ou fundamento para processamento.

9.7.Direito de portabilidade

Tem o direito de requerer a portabilidade da sua informacao pessoal para outra parte ou para si, desde
gue estes tenham sido fornecidos num formato estruturado, de uso corrente e de leitura automatica.

9.8.Direito a retirada do consentimento

Nas situacbes em que deu o0 seu consentimento para a recolha, processamento e transferéncia dos seus
dados pessoais para um fim especifico, tem o direito a retirar o seu consentimento a qualquer altura. Para
retirar 0 seu consentimento, contacte o nosso Encarregado de Protecdo de Dados, cujos dados se
encontram abaixo. Depois de recebermos a notificacdo, deixaremos de processar a sua informacéo
pessoal para os propésitos acordados originalmente, a ndo ser que tenhamos outro fundamento de licitude
para o fazer.
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9.9.Direito de apresentar reclamacao a autoridade de controlo

Todos os titulares de dados tém direito a apresentar reclamacdo a uma autoridade de controlo, se
considerar que o tratamento de dados pessoais que Ihe diga respeito viola o regulamento geral de protecao
de dados. Todavia poderd o titular dos dados em primeira instancia contactar o encarregado de protecéo
de dados da PRIO para fazer exercer os seus direitos.

10. As nossas obrigacdes como empregador

Em concreto os dados sensiveis recolhidos serdo utilizados para:

e O caso de dados de salde a constar nas baixas médicas para o cumprimento de obrigacGes
laborais.

e As informacdes sobre o estado de saude fisico e mental e incapacidades para assegurar a
seguranca e saude no trabalho e verificar a aptidao para o desempenho das tarefas, para
providenciar as adequadas adaptacdes ao local de trabalho e para realizar a gestéo adequada
das faltas

e As imagens gravadas e outros dados pessoais registados através da utilizacdo de video ou
outros meios tecnoldgicos de vigilancia a distancia, tem como finalidade a protecéo e seguranca
de pessoas e bens e s6 serdo utilizadas no ambito do processo penal e apuramento de
responsabilidade disciplinar que ocorra em simultaneo.

e Os dados biométricos dos trabalhadores s6 serao considerados para controlo de assiduidade e
para controlo de acessos as instalacdes do empregador.

e A informacdo sobre a filiacdo sindical sera apenas utilizada para atribuicdo dos devidos
beneficios no horério de trabalho.

e No caso do registo criminal o mesmo so pode ser requerido ao trabalhador se a funcao constar
da tabela de fins de certificado de registo criminal

11. Consentimento

O consentimento do trabalhador ndo constitui requisito de legitimidade do tratamento dos seus dados
pessoais:
e Se do tratamento resultar uma vantagem juridica ou econémica para o trabalhador; ou
e O tratamento for necessario para a execucao de um contrato no qual o titular dos dados € parte,
ou para diligéncias pré-contratuais a pedido do titular dos dados

Nos restantes casos para o tratamento de dados pessoais sensiveis serd solicitado ao colaborador o seu
consentimento expresso. Tal consentimento devera constar de documento facultado pelo empregador
onde constem os motivos do empregado que fundamentam o tratamento desses dados. O titular dos dados
tem o direito de retirar o seu consentimento a qualquer momento.

12. Registo Criminal
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O registo criminal apenas serd exigido para a execucdo do contrato e diligéncias pré-contratuais
nomeadamente a verificacdo da aptiddo para desempenhar determinadas funcdes na empresa e avaliacédo
de idoneidade e para o cumprimento de obrigag@es juridicas a que o empregador se encontra sujeito, ou
seja quando em causa o exercicio de qualquer profissao ou atividade para cujo exercicio seja legalmente
exigida a auséncia, total ou parcial, de antecedentes criminais.

13. Transferéncia de Dados

A transferéncia de dados pessoais de trabalhadores entre as empresas que formam a PRIO, sé ocorrera
nos casos de cedéncia ocasional de trabalhador e na medida que seja proporcional, necesséria e
adequada aos objetivos a atingir. A transferéncia podera ainda ocorrer em caso de destacamento para
outro Estado Membiro.

Os dados pessoais serao ainda alvo de transferéncia para entidades terceiras que prestem servigos de
administracdo da relacdo de trabalho, entre elas as entidades externas de recrutamento e de prestacdo
de servigos.

Apenas serdo selecionados subcontratantes que apresentem garantias suficientes de execucdo de
medidas adequadas a cumprir as exigéncias impostas pelo RGPD. Estes prestadores de servicos ndo
estdo autorizados a utilizar os dados dos trabalhadores da PRIO para fins proprios, apenas realizam os
tratamentos expressamente identificados pelo empregador e nos termos estabelecidos por este.

Todos os colaboradores do prestador de servigo estéo vinculados por um dever de confidencialidade.

14. Medidas de seguranca dos dados pessoais

A fim de garantir o devido nivel de seguranca dos dados pessoais dos seus trabalhadores, a PRIO
encontra-se num processo de implementacédo de medidas conformes ao RGPD e a norma ISO27001.

Tal processo tem como objetivo evitar a perda acidental de dados, o uso o acesso aos dados por
colaboradores ndo autorizados, a sua alteracdo ou a sua divulgacéo.

Paratal 0 acesso aos dados € limitado aos colaboradores e prestadores de servico cujas fungdes implicam
necessariamente 0 acesso aos dados. O tratamento por estes sera feito nos termos estipulados pela PRIO
e estdo sujeitos a deveres de confidencialidade.

A PRIO desenvolve igualmente procedimentos para resolver qualquer suspeita de quebra de seguranca e
ird notificar os seus trabalhadores no caso de qualquer fuga, nos termos imposto pelo RGPD.

15. Taxas para o exercicio do seu direito

N&o vai ter de pagar qualquer taxa para aceder a sua informacao pessoal (ou para exercer qualquer outro
direito) quando o tratamento for realizado por meios automatizados e este mesmo tratamento se basear
no consentimento ou na execugdo de um contrato. Contudo, a PRIO podera cobrar uma taxa minima se
os seus pedidos forem, claramente, infundados ou excessivos.

Em alternativa, a PRIO pode, nessas circunstancias, recusar cumprir com o pedido.

16. O que podemos precisar de si
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A PRIO podera requerer informacao especifica sobre si, de forma a confirmar a sua identidade e garantir
o seu direito de acesso aos dados pessoais. Esta € uma medida de seguranca para garantir que a sua
informagé&o pessoal ndo € divulgada a nenhuma pessoa que ndo tenha autorizagéo para aceder & mesma.

17. Mudanca na Politica de Privacidade

A PRIO reserva o direito de atualizar esta Politica de Privacidade a qualquer altura. Todos os
colaboradores serdo informados de futuras mudancas substanciais.

18. Encarregado da Protecao de Dados

Anténio Veiga
Encarregado de Prote¢éo de Dados

Telefone:  +351 234 390 010

E-mail: dpo@prioenergy.com

Morada: TGL — Terminal de Granéis Liquidos
Porto de Aveiro — Lote B
3834 — 908 Gafanha da Nazaré
ilhavo, Portugal
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19. Controlo e Aprovacéao do Documento

19.1. Histérico de Revisodes

e Encarregado de Protecédo de
23-05-2018 1.0 Verséo Inicial Dados (DPO)

Encarregado de Protecdo de
Dados (DPO)

Incluséo dos prazos e critérios Encarregado de Protecao de
22-10-2018 3.0 de retencdo e direito de Dados (DPO)
reclamacao.
Alteracdo  do  direito a Encarregado de Protecéo de
portabilidade; Inclusdo da Dados (DPO)
fotografia nos dados pessoais

12-09-2018 2.0 Alteracdo de DPO

26-11-2018 4.0 tratados; Remogcao de
processos associados a
controlo de alcoolemia
Encarregado de Protecao de
5.0 Alteracdo DPO Dados (DPO)

19.2. Documentos Relacionados

19.3. Aprovacao do Documento

Encarregado de Protecdo de Dados (DPO) Administracao

Data: 26-11-2018 Data: 09-01-2019
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Uma coépia total desta Politica de Privacidade pode ser obtida, digitalmente na intranet da PRIO no
endereco http://we.prio.pt, e uma copia fisica no departamento de Recursos Humanos.
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