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A través de los Departamentos de Ventas Directas de DISA Red de Servicios Petrolíferos, S.A.U., y 

DISA Península, S.L.U.:  
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web corporativa

¶ La protección de las personas: empleados, contratistas, clientes y entorno local. 

¶ La protección del entorno natural. 
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https://www.disagrupo.es/
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